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Retribuciones

El articulo 22.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas dispone que los militares tienen derecho a disfrutar de los permisos, vacaciones y licencias establecidos con
caracter general para el personal al servicio de la Administracion General del Estado, con las necesarias adaptaciones a
la organizacion y funciones especificas de las Fuerzas Armadas que se determinen por orden del Ministro de Defensa.

Consecuentemente, mediante la promulgacién de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el
régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas, entro en
vigor el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas,
que regula la conciliacién profesional, personal y familiar de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Por otra parte, el articulo 5 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar sefiala que los principios y
normas de aplicacion general al personal al servicio de la Administracion General del Estado, establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, se incorporaran al régimen del personal militar profesional siempre que no contradigan su
legislacion especifica, por medio de normas reglamentarias en las que se efectuaran las adaptaciones debidas a la
condicién militar.

Ademas, el articulo 6 de la misma ley contempla que las normas vy criterios relativos a la conciliacién de la vida
profesional, personal y familiar establecidos para el personal al servicio de la Administracion General del Estado seran
aplicables a los militares con las adaptaciones y desarrollos que sean necesarios asi como que en las normas
correspondientes se incluirdn también las medidas que sean de aplicacion especifica en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

La experiencia adquirida desde la promulgacion de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, asi como las
modificaciones introducidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, tanto por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
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como por la disposicion final trigésima séptima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021 publicada el 31 de diciembre de 2020, aconsejan su modificacion.

Se pretende promocionar tanto la igualdad de trato entre los miembros de las Fuerzas Armadas como mejorar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral e impulsar el principio de corresponsabilidad.

La nueva regulacion otorga el derecho a solicitar el abono de una compensacién econémica por las vacaciones
devengadas y no disfrutadas, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los militares por causas ajenas a la
voluntad de éstos.

Asimismo, sustituye los permisos por parto y por paternidad, por un nuevo permiso de nacimiento, que reemplaza casi
por completo el sistema establecido hasta el momento, con el fin de asimilar las condiciones de disfrute de este permiso
entre ambos progenitores y dando cabida a los distintos modelos de familia existentes en la actualidad. Se ofrece ademas,
la opcion a ambos progenitores de disfrutar de los permisos a su conveniencia de forma interrumpida y se amplia el plazo
que existia hasta el momento para el disfrute del permiso por nacimiento para el progenitor diferente de la madre biolégica.
Lo mismo ocurre con el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento, que se ha equiparado al
permiso por nacimiento para fomentar la igualdad de trato.

Del mismo modo, se amplia el derecho al disfrute del permiso por lactancia a los dos progenitores y se elimina la
limitacion de cuatro semanas como maximo en caso de optar por la acumulacion de este permiso en jornadas completas.

Ademaés, se incluye que las militares victimas de violencia de género que disminuyan su jornada en un tercio o menos,
mantendran sus retribuciones integras.

Por otra parte se clarifican aspectos referidos a la solicitud y disfrute del derecho de reduccién de jornada y, en
concreto, se mejoran los criterios establecidos para el cuidado de un hijo menor de edad afectado por cancer o cualquier
otra enfermedad grave.

Por Gltimo, se incluye como autoridad competente para dictar criterios en materia de vacaciones y permisos al Jefe de
la Unidad Militar de Emergencias, atendiendo a la reestructuracion de su dependencia orgénica.

Esta orden ministerial cumple con los principios de buena regulacidn contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; principio de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficacia. En tal sentido, la norma persigue un interés general
al incorporar a la legislacion militar normas generales que constituyen un avance hacia la igualdad plena entre mujeres y
hombres; contiene la regulacion imprescindible para cumplir sus objetivos; es coherente con el resto del ordenamiento
juridico; no tiene cargas administrativas para personas o empresas y se procura con la misma la racionalizacién de los
recursos publicos.

Durante su tramitacion, el proyecto de esta Orden DEF fue informado por las asociaciones profesionales con
representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Orgéanica 9/2011,
de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento del mismo al resto
de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas
Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido
en el articulo 49.1.¢) de la citada ley orgénica, fue informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcion Pdblica, de acuerdo con el Consejo de
Estado,

DISPONGO

Articulo Gnico. Moaodificacién de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el Régimen de
vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas.

La Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que regula el Régimen de vacaciones, permisos, reducciones de
jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se afiade un undécimo apartado al articulo 5, con la siguiente redaccion:

«11. Elperiodo de vacaciones anuales retribuidas de los militares no puede ser sustituido por una cuantia econémica.
En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los militares por causas ajenas a la
voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion econdmica por las vacaciones devengadas y
no disfrutadas; y en particular, en los casos de retiro por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo
de dieciocho meses.»

Dos. El parrafo ) del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:
«e) Permiso por nacimiento para la madre biolégica.
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La militar, en el caso de parto, tendra derecho a un permiso por el tiempo y en las formas que se determinan en la
norma sexta del anexo .

Durante el disfrute de este permiso una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracién.»

Tres. El parrafo f) del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:
«f)  Permiso por nacimiento para el progenitor diferente de la madre bioldgica.

El militar padre o progenitor legalmente reconocido podra disfrutar de un permiso por el nacimiento de un hijo, por
el tiempo que se determina en la norma séptima del anexo | de esta orden.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.»

Cuatro. Se afiade un nuevo parrafo f bis) al articulo 7 con la siguiente redaccion:
«f bis) Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente.

El militar, por adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente podra disfrutar
de un permiso por el tiempo que se determina en la norma séptima bis del anexo | de esta orden.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha de la resolucidn judicial o decisién administrativa, se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.»

Cinco. El parrafo g) del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

«g) El militar tendra derecho por lactancia de un hijo menor de doce meses, al tiempo de ausencia del trabajo que
figura en la norma octava del anexo I. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del
personal militar, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Este permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

El permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses, en su modalidad de reduccién de jornada diaria, es
acumulable con la reduccién de jornada por guarda legal y con los otros permisos a los que se tenga derecho, no
contabilizandose aquél en la disminucidn de retribuciones.»

Seis. El primer y segundo parrafo de la letra h) del articulo 7 quedan redactados del siguiente modo:

«h) Disfrute a tiempo parcial. EI militar padre o madre o progenitor legalmente reconocido podra disfrutar de los
permisos reconocidos en los parrafos e, f y f bis anteriores, en la modalidad de tiempo parcial, que sera autorizado por el
jefe de la unidad, centro u organismo previo informe del jefe inmediato del interesado en el que se acredite que quedan
debidamente cubiertas las necesidades del servicio

La parte del permiso que se disfrute a tiempo parcial podra ser toda la duracion del permiso o una parte del mismo, a
excepcidn de las seis semanas de obligado descanso, y se concedera al militar la parte de la jornada solicitada, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.»

Siete. El apartado 1 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«1. Las militares victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion o la reordenacién
del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, siempre que acredite tal situacion de conformidad con el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. En el
supuesto anterior, la militar mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.»

Ocho. Se afiaden dos nuevos apartados 5 y 6 al articulo 9 con la siguiente redaccion:

«5. Enel caso del personal con jornada de trabajo en régimen de turnos, la reduccion de jornada se habréa de realizar
sobre el horario habitual de trabajo, por lo que corresponde aplicarla sobre el turno de mafana, tarde o noche que
corresponda al militar segun su asignacién dentro de la Unidad.

6. En el caso de que el militar solicite, de forma reiterada, la renuncia al disfrute de la reduccién de jornada y su
posterior nueva concesion, el jefe de unidad podra denegar lo solicitado si dichas peticiones se hicieran coincidir con
periodos vacacionales, festivos o jornadas especiales, asi como con comisiones de servicio asignadas con anterioridad a
la solicitud.»

Nueve. Se afiade un segundo péarrafo al apartado 1 del articulo 16 con la siguiente redaccion:

«En el caso de enfermedad grave, se otorgard el permiso tanto para el periodo de hospitalizacién como para el
tratamiento continuado. Asimismo, una vez diagnosticada la enfermedad, y sin que sea preciso, en todo caso, que concurra
el ingreso hospitalario prolongado, también se podra otorgar el permiso siempre que se acredite, en los términos indicados
con caracter general, que la enfermedad se encuentre en un momento en el que el menor requiere un cuidado directo,
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continuo y permanente, bien porque esté recibiendo un tratamiento médico; o bien, porque la fase en la que se encuentre
la enfermedad asi lo requiera.»

Diez. El articulo 20 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 20. Autoridades competentes para vacaciones, permisos y reducciones de jornada.

El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa, los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire, el Jefe de la Unidad Militar de Emergencias y el Secretario General de Politica de
Defensa podran establecer los criterios para la concesion de vacaciones y permisos en el &mbito de sus respectivas
competencias, determinando el personal que deba estar presente en las unidades, centros y organismos.»

Once. El epigrafe xiii del articulo 23.3.a) queda redactado del siguiente modo:

«a) xiii. Por nacimiento para la madre bioldgica, nacimiento para el progenitor diferente de la madre bioldgica,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

— Nacimiento: un dia habil.

— Adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento: tres dias habiles.»
Doce. Lanorma sexta del anexo I queda redactada del siguiente modo:
«Sexta. Permiso por nacimiento para la madre biologica.

1. La militar, en el caso de parto, tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
una semana mas en el supuesto de discapacidad del menor y por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de ambos, de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacidn del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el menor cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

2. Enel supuesto de que por necesidades del servicio, la militar comisionada en una mision internacional, no hubiera
disfrutado de este permiso, disfrutara del mismo a la vuelta de su comision en el exterior, sin perjuicio del resto de
permisos que le pudieran corresponder.»

Trece. Lanorma séptima del anexo | queda redactada del siguiente modo:
«Séptima.  Permiso por nacimiento para el progenitor diferente de la madre biolégica.

1. Por el nacimiento de un hijo, el militar tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en una semana mas, en el supuesto de discapacidad del menor, y por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento multiple, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento.

En caso de fallecimiento del progenitor diferente a la madre bioldgica, ésta podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacidn del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Este permiso podré distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas
sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn del descanso obligatorio posterior



atp Normativa y doctrina
Hﬁ’;:‘ GOBIERNO MINISTERIO MINISTERIO N 0 RM @ DOC / y
b .

A7y DEESPANA  DEHACIENDA DE ASUNTOS ECONOMICOS e
o [ Y FUNCION PUBLICA Y TRANSFORMACION DIGITAL

al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso
por nacimiento de la madre bioldgica, si el progenitor que disfruta de este Gltimo permiso hubiere solicitado la
acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas, serd a la finalizacion de ese
periodo cuando se daré inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

2. Enelsupuesto de que por necesidades del servicio, el militar comisionado en una mision internacional, no hubiera
disfrutado de este permiso, disfrutara del mismo a la vuelta de su comision en el exterior, sin perjuicio del resto de
permisos que le pudieran corresponder.»

Catorce. Se afiade una nueva norma séptima bis al anexo | con la siguiente redaccion:

«Séptima bis. Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién, o acogimiento tanto temporal como
permanente.

1. Enlos supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente, el
militar tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada menor, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

En los supuestos reconocidos en el punto anterior, seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion
0 acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en
dicho parrafo, el permiso por adopciodn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos
en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autébnomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

2. Enel supuesto de que por necesidades del servicio, el militar comisionado en una misién internacional, no hubiera
disfrutado de este permiso, disfrutara del mismo a la vuelta de su comisidn en el exterior, sin perjuicio del resto de
permisos que le pudieran corresponder.»

Quince. El apartado 2 de la norma octava del anexo | queda redactada del siguiente modo:



[55.32) Normativa y doctrina
& ﬁ’;:‘ GOBIERNO  MINISTERIO MINISTERIO N 0 RM @ DOC / y

d A7y DEESPANA  DEHACIENDA DE ASUNTOS ECONOMICOS e
o [ Y FUNCION PUBLICA Y TRANSFORMACION DIGITAL

«2. Se podra sustituir el permiso por lactancia en la modalidad de reduccién de jornada, por un permiso que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento para la madre
bioldgica, del permiso por adopcion, guarda o acogimiento o del permiso por nacimiento del progenitor diferente a la
madre bioldgica.

El permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses exonerara al solicitante de la realizacion de guardias,
servicios, maniobras o actividades andlogas que interfieran con el ejercicio de este derecho.

En cualquier caso, la exoneracion de las guardias, servicios, maniobras o actividades analogas se agotara una vez
transcurrido el periodo que se determina en este anexo, cuando se opte por la acumulacion del mencionado permiso en
jornadas completas.»

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicién adicional Unica. Nueva denominacién de algunos permisos.

Todas las referencias realizadas en textos normativos al permiso por parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento y al permiso por paternidad se entenderan referidas a los permisos contemplados en esta orden ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos.

El militar, que a la entrada en vigor de esta orden ministerial se encuentre disfrutando de algin permiso cuya duracion
o condiciones haya sido modificada por esta orden ministerial, podra solicitar acogerse a la nueva regulacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden ministerial.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la
jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las Fuerzas Armadas, y de la
Orden DEF/99/2018, de 5 de febrero, por la que se regula el procedimiento que permite a los militares de carrera
participar en las provisiones de puestos de trabajo en la Administracion Civil.

Uno. El apartado 1 del articulo 8 de la Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el
régimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las Fuerzas Armadas, «Medidas de flexibilidad
horaria», queda redactado en los siguientes términos:

«1. Los militares que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce afios o personas con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria la parte fija del horario de la jornada que tengan establecida.
Este derecho podra ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de doce afios.»

Dos. El parrafo b) del articulo 3 de la Orden DEF/99/2018, de 5 de febrero, por la que se regula el procedimiento
gue permite a los militares de carrera participar en las provisiones de puestos de trabajo en la Administracion Civil, queda
redactado en los siguientes términos:

«b) Contar con, al menos, veinte afios de tiempo de servicios, cuyo computo se realizard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicion de militar y situaciones
administrativas de los militares profesionales, aprobado por Real Decreto 1111//2015, de 11 de diciembre.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden ministerial entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 21 de diciembre de 2021.—La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.
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