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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS  

SECRETARÍA GENERAL PARA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2005 por la que se modifican los modelos regis-
trales para comunicación de actos administrativos de gestión de personal al Re-
gistro Central de Personal (BOE n.º 149 de 23 de junio). 

El artículo 7 del reglamento regulador del Registro Central de Personal, aprobado por 
Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre (BOE del 18 de enero de 2000), establece 
que el Secretario de Estado para la Administración Pública aprobará los formatos norma-
lizados de los documentos registrales que se utilizan para la comunicación y realización 
de anotaciones en el Registro. Dichas competencias son atribuidas, por el Real Decreto 
1320/2004, de 28 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Mi-
nisterio de Administraciones Públicas, al Secretario General para la Administración Pú-
blica. Los modelos actualmente vigentes fueron aprobados por Resolución de la Secreta-
ría de Estado para la Administración Pública de 2 de septiembre de 2002 (BOE de 21 de 
septiembre).  

La aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral, ha puesto 
de relieve la necesidad de incluir en la parte descriptiva de los puestos de trabajo de to-
dos los impresos «L», los tipos de complementos ligados a los puestos, establecidos en el 
artículo 75.3 del convenio único para el personal laboral de la Administración General 
del Estado.  

Por otra parte, se ha planteado la necesidad de incorporar a todos los impresos la in-
formación correspondiente a los casos en que el empleado público tiene reconocido un 
grado personal o un grupo profesional superior al del puesto de trabajo o categoría que 
desempeña, lo que se ha incluido en los datos del funcionario o trabajador que se incor-
poran en todos los impresos F o L, respectivamente.  

Asimismo, se ha planteado la necesidad de completar, a título informativo, determi-
nados datos de las licencias, las sanciones o los datos de destino del personal que cesa 
por paso a otra Administración o ámbito externo al Registro Central de Personal, por lo 
que se modifican los apartados correspondientes en los modelos de impresos F3, F4R, 
F6, F6R, F12R, F17, F17R, L1R, L9R, L14 y L14R.  

Debe, también, considerarse que los acuerdos de movilidad del personal funcionario 
entre distintas Administraciones Públicas, posibilitan la consolidación del grado personal 
en el servicio en otra Administración y ello ha de tenerse en cuenta en su retorno al ser-
vicio de la Administración General del Estado. Por tanto, se hace preciso abrir el modelo 
F16R de «Resolución de reconocimiento o convalidación de grado personal», que hasta 
ahora se limitaba a convalidar la consolidación de grado personal en el servicio de las 
Administraciones autonómicas, a la convalidación de este hecho cuando se produce en el 
servicio a otras Administraciones Públicas.  
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Por último, en el L21R, se han resumido las posibles causas de modificación de pues-
tos de trabajo del apartado 4.  

Por consiguiente, esta Secretaría general ha resuelto:  

Primero. 
Aprobar los documentos registrales que figuran en el anexo de esta Resolución, susti-

tuyendo a los mismos modelos aprobados en la Resolución del 2 de septiembre del 2002, 
publicada en el BOE del 21 de septiembre del 2002.  

Segundo. 
Publicar las tablas de códigos que deben utilizarse para cumplimentar los nuevos 

apartados establecidos en los modelos de impresos F3, F4R, F6, F6R y L1R.  

Tercero  
Las Unidades gestoras de personal podrán consultar y descargar todos los formatos y 

códigos actualizados de los documentos registrales en la web del Registro Central de 
Personal, accesible a través de «Funciona: El Portal del Empleado Público» 
(www.funciona.es) en la Intranet Administrativa. Asimismo, podrán solicitar al Registro 
un CDROM conteniendo los documentos vigentes y sus códigos en formatos PDF y 
PCL.  

Madrid, 26 de mayo de 2005.—El Secretario General para la Administración Públi-
ca, Francisco Javier Velázquez López 

(No se publican Anexos) 
 


