SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DE HACIENDA )
. DIRECCION GENERAL
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA FUNCION PUBLICA

8 de marzo de 2014
Dia internacional de las mujeres

HACIA LA PLENA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

El marco legal de las politicas en materia de igualdad

El 8 de marzo es el Dia Internacional de las Mujeres instituido por la ONU. En 1977, la
Asamblea General de las Naciones Unidas adopté una Resolucion mediante la cual
se proclamaba el Dia de los derechos de la Mujer y de la Paz Internacional y es, desde
esa fecha, cuando se celebra el dia 8 de marzo en Esparia.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por
Espafa en 1983.

Es asimismo un principio fundamental en la Union Europea. Desde la entrada en
vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999 y del Tratado de Lisboa, el 1 de
diciembre de 2009, reconociendo el caracter juridicamente vinculante de la Carta de
Derechos Fundamentales de la Union Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y
la eliminacion de las desigualdades entre ambos constituyen un objetivo de caracter
transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y de
sus Estados Miembros.

En nuestro pais, el articulo 14 de la Constitucidén proclama el derecho a la igualdad y
a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

La igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon General
del Estado

El articulo 14 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres - norma que, en nuestro pais prevé los distintos instrumentos y
mecanismos para conseguirla — establece, entre otras materias, los criterios
generales de actuacion de los poderes publicos en el &mbito de la igualdad de
oportunidades.
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Por lo que a la Administracion General del Estado se refiere, en 2011 se aprobo el “I
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos”.

La aplicacion del | Plan de Igualdad se ha realizado a partir de su publicacion vy,
principalmente, durante los afios 2012 y 2013, al finalizar el cual, la Direccién General
de la Funcion Publica, en colaboracién con la Direccién General de Igualdad de
Oportunidades y con la participacién de las organizaciones sindicales presentes en la
Comision Técnica de Igualdad de la AGE, ha procedido a realizar un informe de
evaluacion y seguimiento, informe al que han contribuido con sus aportaciones los
distintos Departamentos Ministeriales, a través de sus Unidades de Igualdad, y el
Instituto de la Mujer que ha prestado la asistencia técnica necesaria durante todo el
proceso.

Entre los datos mas destacados del Informe pueden destacarse los siguientes:

e Del total de empleados publicos de la Administracion General del Estado, el
51'4% son mujeres y el 48,6 % son hombres.

e En el acceso a la Funcién Publica de estos afios el incremento de la presencia
femenina es muy notable. De un total de 992 plazas de funcionario de acceso
libre, 639 (el 64’42 %) fueron conseguidas por mujeres y 353 (35'58%) por
hombres. El predominio de las mujeres se da en todos los grupos: Al: 61’63 %
de mujeres, A2: 72’03 %, C1: 53’20 % y C2:75'81 %.

e La promocion interna también ofrece cifras practicamente paritarias, habiendo
aprobado las mujeres el 49'67 % de las plazas y los hombres el 50’33 %. Es de
resaltar que en el caso del Subgrupo Al, las mujeres representan el 67’5 % de
los aprobados totales.

e Se ha garantizado la paridad en la composicién de los tribunales y 6rganos de
seleccion, que han estado compuestos por un 50’3 % de mujeres y un 49’7 % de
hombres (personal funcionario).

e También hay una composicion equilibrada, practicamente paritaria, en la
Comisién Permanente de Seleccién (6rgano de seleccién encargado de la
seleccion del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado, del
Cuerpo de Gestion de Sistemas e informética de la Administracién del Estado,
del Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado y del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado), en la que el porcentaje de
mujeres ha sido del 47 %.

e Respecto a la ocupacion de puestos de libre designaciéon, hay también una
presencia equilibrada (ni mas del 60 ni menos del 40 por ciento). Con las Unicas
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excepciones en los niveles 28 y 30, donde la presencia de mujeres es superior al
38 por ciento, practicamente dentro de los parametros de distribucion
equilibrada, en los restantes niveles la distribucion es paritaria o equilibrada, si
bien son mayoria las mujeres en los puestos de libre designacion de niveles
15,17 y 18.

e También se sefala en el informe el cumplimiento de lo relacionado con evitar el
uso del lenguaje sexista en la denominacion de los puestos de trabajo. Asi, por
Resolucion de 26 de mayo de 2011 de la Comision Interministerial de
Retribuciones se aprobdé el Acuerdo general de adecuacion de
denominaciones puestos de trabajo, en la que se aborda un proceso de
simplificacion y homogeneizacion de las denominaciones de los puestos de
trabajo y, al mismo tiempo, se da cumplimiento a esta medida, obligando a los
departamentos ministeriales a que incorporen en la denominacién de todos los
puestos de trabajo, tanto el género masculino como el femenino. Para cumplir
esta medida, se han modificado mas del 97 % de las denominaciones de
puestos de trabajo.

Perspectivas de futuro

Queda aun mucho por hacer y mucho camino por recorrer. Asi lo constata también el
Informe de Evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad que incluye una serie de
recomendaciones de cara al futuro.

Para ello y con el fin de continuar avanzando en el desarrollo e implantacién de
medidas de igualdad en el empleo publico, en el seno de la Comision Técnica de
Igualdad, dependiente de la Mesa General de Negociacion de la Administraciéon
General del Estado, ha de abordarse la elaboracion de un nuevo Plan de Igualdad.

En esta materia, el articulo 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece
gue el “Gobierno aprobard, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella”

Para dar cumplimiento a dicha prevision, el 6 de junio de 2013 la Comisién Delegada
del Gobierno para Politicas de Igualdad encomenddé formalmente a la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, en colaboracion con la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, la elaboracion del 1l Plan de Igualdad de la
Administracién General del Estado, disponiendo que dicho Plan habra de tener en
cuenta, principalmente, las conclusiones del | Plan de Igualdad, las buenas practicas
desarrolladas en materia de igualdad de oportunidades y el Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres 2014-2016.
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Por todo ello, tras las propuestas analizadas en el seno de la “Comision Técnica de
Igualdad de Oportunidades y de trato entre mujeres y hombres de la Administraciéon
General del Estado”, en su reunion del pasado 4 de febrero, con motivo del inicio de
los trabajos de elaboracion del Plan de Igualdad correspondiente a la presente
legislatura, se ha previsto incluir en el mismo los siguientes EJES:

Acceso al empleo publico

Carrera profesional

Formacién

Tiempo de trabajo, conciliacion y corresponsabilidad.
Retribuciones

Violencia de género y otras situaciones de especial proteccion.

Se trata de conseguir que la igualdad de trato sea real y efectiva y, entre otras
acciones, de impulsar y apoyar las medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, a través de las Guias y de los instrumentos que procedan, de
favorecer la implantacion de una nueva cultura basada en la corresponsabilidad, a
través de acciones de formacion y sensibilizacion; de reforzar los mecanismos para
prevenir situaciones de violencia de género de las que pudieran ser victimas las
empleadas publicas, favoreciendo su movilidad a través del establecimiento de un
Protocolo especifico en la materia y de impulsar los instrumentos normativos
necesarios para prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, en los términos
previstos la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

En la elaboracion del nuevo Plan participaran los distintos departamentos

ministeriales, formulando propuestas y debatiéndolas en las Mesas Delegadas
correspondientes y en las comisiones de igualdad de sus respectivos ambitos.

Madrid, 7 de marzo de 2014.



